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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Quixeramobim-CE, pessoa juridica de direito pdblico, com sede na Rua Dr. Alvaro
Fernandes, N° 36/42 — Centro, CEP: 63.800-000, neste ato representado pelo Exme Prefeito, Sr. CIRILO ANTONIO
PIMENTA LIMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo
seletivo destinado a selecdo de candidatos para provimento de Cargos publicos regidos pelo regime celetista,
conforme vagas indicadas no ANEXO I, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias e terdo a coordenacao
realizada pela Comissdo Organizadora designada pelo Prefeito Municipal e a competéncia técnico-administrativa das
fases serd executada pelo Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a4 nos
termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas
normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual
do Candidato, cujo teor ter& peso de legislacdo para a Prefeitura de Quixeramobim e para os candidatos, além de
serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes
componentes, 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagéo dos Cargos, numero de vagas, salario, carga horaria e escolaridade;
b) ANEXO Il — Quadro de Provas

¢) ANEXO I11 - Programa das provas do Processo seletivo 001/2023;

d) ANEXO 1V — Atribuigdes dos Cargos;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacéo Final;

f) ANEXO VI - Declaracgao de Solicitacdo de Condigdo Especial;

9) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isencao de pagamento das inscrigoes.

i) ANEXO IX - Declaragdo de Residéncia

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional daPrefeitura
Municipal de Quixeramobim-CE, cujos numero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos
para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacdo, podendo,
por ato expresso do Chefe do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que nao
vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivacgéo de caso fortuito ou de forga maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Divulgacéo do Edital 18 de setembro de 2023
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Periodo de inscrigdo 19 de setembro a 10 de

outubro de 2023

Local de inscrigdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isen¢édo

20, 21, 22 de setembro

de 2023
Resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de 26 de setembro de 2023
inscricdo
Recursos contra o resultado da solicitagdo de isencdo da 27 e 28 de setembro de
taxa de inscrigdo 2023
Resultado pos-recurso da solicitagcdo de isengdo da taxa de 04 de outubro de 2023
inscricao
Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo 19 de setembro a 10 de
médico para comprovagcao de candidato com deficiéncia e/ ou outubro de 2023

do atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

06 de novembro de
2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condigédo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

07 e 08 de novembro de
2023

Homologacao dos candidatos pagos e relacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, corre¢desde dados e
informac@es do candidato

13 de novembro de
2023

Divulgacédo do Horério e local da prova

5 dias Uteis antes da data da Prova no site:
www.consulpam.com.br

Data da Prova Obijetiva e da Prova de Titulos

10 DE DEZEMBRO

DE 2023
Gabarito preliminar da prova objetiva 11 de dezembro de 2023
Recurso contra o gabarito preliminar 12 e 13 de dezembro de
2023
Gabarito pds-recursos 19 de dezembro de 2023

Resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos

03 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e da
prova de titulos

04 e 05 de janeiro de
2024

Resultado pds-recursos da prova objetiva e da prova de
titulos

10 de janeiro de 2024

Data da Prova Prética de Informatica Bésica para a vaga de
ACS

27 e 28 de janeiro de
2024

Resultado Preliminar da Prova Pratica de Informéatica Basica
para a vaga de ACS

02 de fevereiro de 2024
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Recurso contra o resultado preliminar da Prova de 05 e 06 de fevereiro de
Informética Bésica para a vaga de ACS 2024
Resultado p6s-recurso da Prova de Informética Basica para a 09 de fevereiro de 2024
vaga de ACS
Data do Teste de Aptiddo Fisica — TAF para a vaga de ACE 03 e 04 de fevereiro de

2024
Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF para 27 de fevereiro de 2024
avaga de ACE
Recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao 28 e 29 de fevereiro de
Fisica— TAF para a vaga de ACE 2024
Resultado pos-recurso do Teste de Aptidao Fisica — TAF 11 de marcgo de 2024
para a vaga de ACE
Data do Teste Psicologico para todas as vagas 13 e 14 de abril de 2024
Resultado do Teste Psicélogico para todas as vagas 22 de abril de 2024
Recurso contra o resultado do Teste Psicélogico 23 a 26 de abril de 2024
Resultado pés-recurso do Teste Psicélogico 29 de abril de 2024
Resultado Final 29 de abril de 2024
Homologacéo A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicacéo de
edital para amplo conhecimento.

[ CAPITULO II - DAS INSCRICOES |

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste
edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado
no periodo de inscri¢des no site www.consulpam.com.br. N&o serdo consideradas inscri¢fes cujos boletos forem
gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital. O candidato podera efetuar o pagamento do boleto, até o
Gltimo dia da data de inscrigdo: 30 de outubro de 2023.

Inscricoes Valor
Nivel Médio R$ 90,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto bancério, estard

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condices:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1°, da
Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacéo;

¢) Ter a situacdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o Cargo pretendido, conforme
Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;
3
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h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo, mediante
confirmacdo de exame médico admissional;

i) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo publico,
prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Néo ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagio de
cargos, Cargos e fungoes, ressalvados 0os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

I) N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo Cargo, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

n) Residir na Microarea escolhida para atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, nos termos do Art. 6°, da Lei
Federal de n® 11.350 de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018. (Requisito para
0 cargo de Agente comunitario de saiude — ACS)

0) No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera comprovar que reside na microarea
para a qual se inscreveu, na data da publicagéo do Edital do Concurso.

p) O cargo de Agente Comunitario de Saude seré submetido ao curso de formacdo inicial com carga horaria minima
de quarenta horas, que seré realizado pela Prefeitura de Quixeramobim ap6s a homologacéo.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentacao
do candidato convocado para assumir o Cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.

4, Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1.  Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informac@es prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais e
intransferiveis;

5. As informagbes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag6es incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
codigo incorreto referente ao Cargo pretendido, bem como a informag&o referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

5.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no entanto, quando
a prova for realizada no mesmo horério devera optar por apenas uma realizagdo de prova.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagdo das inscrigdes, o candidato devera
acessar o link area de inscricao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do
foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢do ou inconsisténcia nos dados
informados, este deverd entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Processo seletivos do Instituto
Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
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(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de
informacdo acerca dos recursos.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério Eletrénico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

Alteracgdo do Cargo indicado pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricéo;

Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicao de
pessoa com deficiéncia.

A Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas
por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicdes
bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicag&o;
falhas de impressédo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da
2% (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel
exclusivamente aos organizadores do Processo Seletivo.

Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacges nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificacdo original com foto no dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por dérgdo policial ha, no
méaximo, 90 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua idenificacao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, seréo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura de Quixeramobim.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagao, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes Exteriores e pelas
Policias Militares; Carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB,
do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive
na inscricao, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH
Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes daLei
Federal n.° 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
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ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos o0s atos concernentes ao
Processo seletivo, que seréo realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. Néo serda aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17.  Os candidatos podero solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para UM
CARGO se:

17.1 Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de isencdo, o candidato doador
de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulério de requerimento para isencao de pagamento das inscri¢des
(ANEXO VIII) preenchido, copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgdo competente, na qual devem constar a validade e a Ultima data (dia, més e ano) em que asdoagdes foram
feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doacbes de sangue no periodo de um ano anterior adata de
publicagéo deste edital. Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato, na abaisengdes.Segue
passo a passo:

(@) APOS REALIZAR A SUA INSCRICAO NO SITE DA CONSULPAM; www.consulpam.com.br, O
CANDIDATO DEVERA ACESSAR A SUA AREA DE INSCRICAO, CLICAR NA ABA ISENGOES:
ESCOLHER O TIPO DE ISENCAO QUE SE ENQUADRA NO SEU PERFIL E ANEXAR A
DOCUMENTAGAO EXIGIDA NOS ITENS, 17.1 OU 17.2 EM FORMATO PDF, PARA CONCRETIZAR
O PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO.

(b) O PEDIDO DE ISENGAO PASSARA POR ANALISE E O RESULTADO SERA DIVULGADO NA
AREA DE INSCRICAO DO CANDIDATO, ABA ISENCOES, SUB-ABA SITUACAO, NA DATA
DESCRITANO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO EDITAL.

() A AUSENCIA DE QUAISQUER DOS DOCUMENTOS SUPRACITADOS ACARRETARA O
INDEFERIMENTO DA ISENCAO, SENDO DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO
ACOMPANHAR O RESULTADO DO PEDIDO.

2. Nos termos do Decreto Municipal n® 2.497/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isengdo desde que
comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢cdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda com renda per capita de até meio
salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda
per capita da familia, em atividade, no Programa do Governo Federal. Caso a ficha cadastral seja a recebida
pelo CRAS, precisa esta assinada pelo entrevistador/responsavel pelo cadastro. A ficha cadastral junto com
uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA
ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 —(a).

3. Nos termos da Lei Municipal n° 2.387/2010, o cidaddo mésario, instrutor de mesario, membros de junta
eleitoral e delegados de prédio, que participarem de processo seletivo no Municipio de Quixeramobim, terdo
isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos realizados pelo Poder Publico Municipal. A Certiddo de
comprovagdo emitida pela Justica Eleitoral, juntamente com uma cdpia sem autenticacdo do RG, CPF, da
Solicitacdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de inscricio, deverdo ser ANEXADOS NA AREA
DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,NA ABA ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM
COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 —(a).
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4, Nos termos da Lei Municipal n° 2.981/2019, tamém s&o beneficidrios da isencdo de taxa de inscrigdo,
aqueles que prestaram servi¢os no ambito das elei¢Bes para composi¢do do Conselho Tutelar do Municipio.
A Certiddo de comprovacdo emitida pelo Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, juntamente com
uma copia sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isengdo (ANEXO VIII) e do comprovante de
inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA
ISENCOES, NO SITE www.consulpam.com.br, ASSIM COMO DESCRISTO NO ITEM, 17.1 —(a).

5. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos estipulados,
0 seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera indeferido. N&o sera aceita a entrega
condicional ou complementacdo de documentos ap0s a entrega da devida documentacdo. O candidato que
solicitar isencdo para mais de um cargo, terd como valido o ultimo pedido de isencéo solicitado, sendo o
primeiro indeferido. Caso deseje concorrer para mais de um cargo, podera efetuar o pagamento do boleto de
inscricdo da isencdo indeferida, até a data do vencimento. O resultado da analiseda documentacdo para
solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em
tempo habil para que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao
Processo seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam néo se
responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢des ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e
administrativa.

20. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formulério de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de inscricéo,
fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinaréo
o cancelamento da inscri¢éo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente
as sanc¢oes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Deixar de anexar a documentacdo solicitada no site da Consulpam, area do candidato/ isencdes ou o fizer
por meios distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

C) Fraudar e/ou falsificar documento.

22. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéo das inscrigdes dos candidatos isentos, o
interessado deverd acessar o site www.consulpam.com.br no link &rea do candidato para averiguar se sua isencao
foi deferida. Caso a isencdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme
orientacdo constante na publicacao.

23. Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao de Processo seletivo do
Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel
No Nosso site www.consulpam.com.br.

24. Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS ap6s recurso, os candidatos que desejarem deverao
pagar o boleto bancério dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

25. DO CARTAOQ DE IDENTIFICACAQ
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25.1. O horério e o local da realizacéo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da data do
certame, no enderego eletrénico www.consulpam.com.br no link area do candidato. O Cartdo de identificagio NAO
seré enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagdo, devendo ser impresso pelo candidato.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia. i

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

25.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualguer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminacdo deste processo seletivo.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagdo para a prova objetiva,
mas gue apresente 0s comprovantes de inscricdo, boleto bancério e seu comprovante de pagamento, efetuados nos
moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

25.7. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.8. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identificacdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificag&o, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

25.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscri¢do
antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

25.10. Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alterac6es e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do ou de Isengdo, relativa ao Cargo e nem quanto a condicdo em que concorre.

| CAPITULO IIl - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA |

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, seré destinado e/ou reservado, as
pessoas com deficiéncia, 05% (cinco por cento) do total das vagas dos Cargos oferecidos para o processo
seletivo, cujas atribuicdes, recomendacdes e aptiddes especificas sejam compativeis com as necessidades
especiais das quais sejam portadores.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigcdo contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 1989, com as altera¢des
advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Stimula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que concerne ao contetido das provas, a
avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demaiscandidatos
e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4, Né&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da fungédo publica a utilizacdo de material tecnolégico
de uso habitual.

5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera
especifica-la no Requerimento de inscricao.

6. Para ter as condicOes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ltimo dia de inscri¢éo,
para pcdconsulpam@gmail.com com cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual
atendimento diferenciado deseja receber (Anexo V1) deste Edital. O laudo devera comprovar sua deficiéncia
e estar devidamente assinado por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando

8


http://www.consulpam.com.br/
mailto:pcdconsulpam@gmail.com

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

GOVERNO MUNICIPAL DE

QUIXERAMOBIM CONSULPAM
0 CID em que o candidato se enquadra.

O laudo médico se faz necessério no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao
candidato PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais,
individualmente obtidas através do formulério de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste
edital.

Previamente & nomeagcdo, serd aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura de Quixeramobim, quando do ato de convocacdo, a exame
médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a
existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribui¢oes
do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato seré reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

O resultado final deste Processo Seletivo serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagasdestinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

O candidato que, apds a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Simula n.? 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente
na lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Néo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢&o;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informacGes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o0 enunciado da
Stmula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17.

Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcrigdo das respostas da prova, devera indicar tal
necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
de Quixeramobim e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagéo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal 9.508/2018.

Conforme norma contida no Decreto Federal n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva quesolicitar
condicOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugdo das informacdes e/ou
orientagcdes para realizagdo da prova. Serd permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de
prova, sendo este aparelho submetido a inspecao e aprovacao pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condigdes especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcao de realizar ou ndo a prova
sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando a aprovagdo para tal categoria ultrapassar o
numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do processo seletivo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4°
do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracGes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no

registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob
pena de indeferimento:

a.

d.

Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do
CRM do médico responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura de
sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por
escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da documentacéo. No caso deprova ampliada, o tamanho
de fonte utilizada ser& 24. Os candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.Os referidos candidatos deverdolevar para esse
fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo por escrito
(Anexo VI);

O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
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indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1), mobiliarioadaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando
houver) e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazode envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha

indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente seré considerado como

“concorrendo as vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e

apresenta laudo médico). Porém, caso o candidato envie laudo e esqueca de marcar no formulario de inscricdo a

opcao PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo
e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
ndo ter as condigdes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

29. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura de Quixeramobim, que tera decis&o terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo néo se constate, devendo o mesmo constarapenas na lista
de classificacdo geral.

30. A avaliacdo ficara condicionada a apresenta¢do, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura de Quixeramobim.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicaré a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo
ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1.0 Processo seletivo constara de:

1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os Cargos.

1.2. Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os cargos.

1.3. Prova Prética de Informatica Béasica de carater eliminatorio e classificatorio para o Cargo de Agente
Comunitario de Saude - ACS

1.4. Teste de Aptidao Fisica— TAF — de carater eliminatorio e classificatorio para o Cargo de Agente de Combate
as Endemias — ACE

1.5. Teste Psicologico — de carater eliminatorio e classificatorio para todos so Cargos.

1.6. Curso Introdutorio Inicial — Curso de Formacdao para todos os Cargos, ACS E ACE
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CAPITULO V- DAS DISPOSIQéES GERAIS DAPROVA OBJETIVA

1.1.

A prova objetiva sera realizada no Municipio de Quixeramobim;
A Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam ndo assumem gualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alojamento e alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Quixeramobim ou em
outro municipio que exija o deslocamento para a realizagao das provas.

O candidato somente poderé realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartéo de identificag&o.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3.

4.1.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagéo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagio com foto informado no ato da inscrigdo e
preferencialmente, do Cartdo de identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido também de caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricado em material transparente.

O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 e variantes que estiverem

vigentes na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publica¢fes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder
ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo seletivo.

5.

10.

11.

Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo Instituto,
ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar ap6s este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serédo fechados e
n&o sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Apos o sinal indicativo de fechamento dos port6es, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da
sala de aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das
instrucOes de prova pelos fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o
correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em involucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

Durante o periodo de realizago das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.
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O candidato ndo podera fazer anotacao de questdes ou informagGes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o sera permitida, nos locais de realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam. )

Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipo6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que n&o seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento
de identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, ndo sendo aceita
copia, mesmo que autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento deidentificagdo com o qual
se inscreveu neste Processo, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificacdo, emitido
em até 90 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si s6s, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condi¢do, a fim
de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiago, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento
eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

N&o serd permitido ao candidato, durante a realizacéo da prova utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o
pescoco, além de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrbnica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou
qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos
Ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacdo de
informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) forados meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualqueroutro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado do certame.
O candidato que, durante a realizacéo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos néo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela

Comissdo de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de porte.
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O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s objetos permitidos neste edital,

quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta (preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto
Consulpam e a Prefeitura de Quixeramobim ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venhama ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a
secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguranca do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacao das provas, serdo observadas as condi¢des
abaixo:

As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientacfes e instrucdes
expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as op¢oes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1;

O candidato dever assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identificacéo;
A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera acarretar
a eliminacéo do candidato;

Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a
digital no cartdo- resposta;

Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo prdprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo
de terceiros, respeitadas as condig¢fes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial;

N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo- resposta,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao;

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicadopara tal
finalidade;

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o candidato ndo
poderda assinalar mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de
sala, o cartdo resposta.

O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 1 hora para o término do horéario
estabelecido.

Na correcdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdo sem opcao assinalada, com mais de uma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucéo
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as marcacdes em desconformidade com o padrao de leitura do
equipamento;
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Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros;

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplica¢éo das provas), em
razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer
outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagéo.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a)
b)

c)

d)

p)
Q)
r
s)

B

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

N&o apresentar o documento de identificacdo com foto informado no Formulario Eletrdnico de Inscricdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de
perda ou roubo do documento informado no ato da inscrigéo;

Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacao, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo seletivo;

Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para o
porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual.

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o entregar o caderno de questdes e 0 cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas, salvo
tempo permitido neste edital;

Fizer anotacdo de informag0es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questfes, salvo tempo permitido
neste edital;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impresséo digital da prova objetiva;
Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacgdo ou realizacdo das provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da
equipe de aplicacéo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientacoes/
instrugdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
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u) Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura de Quixeramobim, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis.

V) Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, até o 1° (primeiro) dia util
subsequente a realizacdo das provas.

w) A duracdo das provas sera de 3 (trés) horas, com exce¢do para os candidatos com deficiéncia que
houverem solicitado tempo adicional.

X) N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo fornecidas

informacGes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

y) Na prova objetiva, considerar-se-& APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova de Conhecimentos Gerais e 50% (cinguenta por cento) de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos.

) Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos
os candidatos que tiverem realizado a prova.

aa) Acarretard a eliminagdo do Processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das provas.

bb) Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicacdo da prova
objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

cc) O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no
cronograma.

dd) Em hipotese alguma haveré segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

29. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

a.Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Processo seletivo, nos critérios e condic¢Oes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

b.A candidata que seja méae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da inscricgdo, local
reservado para amamentacédo (anexo VI).

c.A prova da idade do infante seréa feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o Processo seletivo e
apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a
solicitacdo no periodo de inscricdo, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questfes de ndo adequacdo das
instalac@es fisicas do local de realizagdo das provas.

d.Deferida a solicitacdo, a mée devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma pessoa acompanhante
que sera a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo necessario.

16


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

‘i'.-‘, y
GOVERNO MUNICIPAL DE

\‘n I'N S T I T UTO
“"i QUIXERAMOBIM CONSULPAM

e. A mde ter o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. A mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

f. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

g. Paraaamamentacgdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenacéo.

h. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacéo deste Processo seletivo. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou

outros equipamentos eletronicos.

i. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento dos
portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacéo das provas.

j- A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto Consulpam, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigdes deste edital.

k. A candidata nesta condicao que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

I. O Instituto Consulpam néo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

| CAPITULO VI - DAPROVA OBJETIVA |

1. Aprova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. Aprova objetiva compreenderé questdes de maltipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo indicado
no Anexo Ill.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de gquestdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VII - DAPROVA DE TITULOS

1. A prova de Titulos tera carater classificatorio, no qual sera aferida a experiéncia técnico-profissional e os cursos
de capacitacdo realizados na &rea para o cargo ao qual concorre;

2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, seré de carater classificatorio. A entrega sera feita no dia,
hora e local da Prova Objetiva.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgédo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definidos neste capitulo, apenas:
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a) Experiéncia técnico-profissional
b) Curso de capacitacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 120 horas.

5. A comprovagéo de titulos observara os seguintes critérios:

a) A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrerd no dia e local das provas objetivas, a um fiscal
destinado a esse fim. Cada candidato entregara sua documentacdo exclusivamente no local em que estara
fazendo a prova objetiva;

b) O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXERAMOBIM — EDITAL
001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TITULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

VAGA PRETENDIDA:

c) A documentacédo devera ser entregue individualmente, sendo vedado, dentro de um mesmo envelope, haver
titulos de mais de um candidato;

d) Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagdo,
suplementag&o, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos estabelecidos neste
Edital para entrega ou interposicéo de recursos;

e) Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou ainda por fax, por internet ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital;

f) Toda a documentacdo devera ser apresentada mediante cOpia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou contendo codigo de verificacdo da autenticidade que permita
a comprovacao, quando se tratar de documentos obtidos junto a sites oficiais. Os documentos cujos versos
estiverem em branco deverdo receber um carimbo com a expressao “Em branco”;

g) Né&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS;

h) As cdpias, autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e nem serdo disponibilizadascépias
da documentacdo entregue, sendo estas, parte integrante da documentacao do certame;

i) Sera de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

j) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

TITULO/EXPERIENCIA PONTUAGAO COMPROVAGAO MAXIMO
Experiéncia técnico- CTPS efou
profissional contrato de
trabalho mais
declaragéo do
empregador em
papel timbrado,
assinado e
carimbado, na
qual contenha
contato do gestor
para confirmagéo
telefonica e por
e-mail.

Cursos de Curso de
capacitacédo capacitacdo na
2.0 area do cargo 4,0
pretendido, com
carga horéaria
minima de 120

1,5 6,0
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horas.

TOTAL DE PONTQS 10,0

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA
BASICA

1. Havera prova prética de informatica béasica para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude
aprovados na prova objetiva. Tem como objetivo testar a capacidade e conhecimento relativos a informética e ao
manuseio de aparelhos eletrénicos.

2. A prova prética de informatica basica tera carater eliminatorio e classificatério e sera realizada em dia, hora
e local a serem divulgados.

3. A prova aplicada exigira dos candidatos conhecimentos basicos relativos a informatica, word e excel.

4, O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, nesta etapa, implicard na
eliminacdo do concurso publico.

5. N&o havera segunda chamada para realizacao de provas ou exames, nem sua aplicacao fora do local ou horario
estabelecido para sua realizagao.

CAPITULO IX - TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

1. Havera Teste de Aptiddo Fisica para o Cargo de Agente de Combate as Endemias, de carater eliminatério e
participardo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, os candidatos aprovados na Prova Objetiva, tem por objetivo avaliar
a capacidade de realizacéo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do candidato, visando a selecionar aqueles que

apresentem as condigdes necessarias para o desempenho da profissao.

1.1 A prova que sera aplicada pelo Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera regida por Edital Regulamentar e de
Convocacdo publicado no site www.consulpam.com.br, no qual constardo todas as informacGes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia, horario da prova e critérios de avaliag&o.

2. Para realizar o TAF, o candidato devera apresentar Atestado Médico que certifique especificamente estar APTO
para realizar esforgo fisico exigido pelo TAF estabelecido por este Edital. Devera também estar alimentado e com
roupa e calcado apropriados para pratica desportiva.

a) Sera aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos antecedentes a
data marcada para o teste, e ndo serdo aceitos atestados nos formatos digitais e retidos pela coordenagdo no dia da
realizacdo do TAF. A ndo apresentagdo do atestado acarretara a eliminag&o do candidato do certame;

b) O aquecimento e preparacdo para 0 TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no

andamento do Concurso.

3. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, implicard em sua eliminagdo do
concurso publico.

4. Em razédo de condiges climaticas ou de forgca maior, a critério da banca examinadora do TAF, podera ser adiada
e/ou interrompida, acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.
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5. Ocorrendo a hip6tese mencionada no item anterior, os candidatos que tiverem testes completados ndo os realizardo
novamente.

6. Aplica-se a avaliacdo do TAF, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacéo das provas objetivas, no que
couber. )

7. Sera permitida somente uma tentativa para execucgao de todos os exercicios.
8. A Avaliacédo de Aptidao Fisica consistira de 02 (dois) testes, quais sejam:

8.1. Abdominal Remador (Masculino e Feminino): Na posicao inicial, o candidato ficard em decubito dorsal, com
pernas unidas e estendidas, e bragos totalmente estendidos acima da cabeca, com o dorso das méos tocando o solo.
a) O candidato, por contragdo de musculatura abdominal, flexionara o tronco e quadril simultaneamente com a flexao
dos joelhos, ficando na posi¢éo sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de
forma que se verifique o alinhamento destes aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢do inicial, onde os
calcanhares dos pés, as escapulas e dorso das méos (acima da cabecga) toquem o solo.

b) As execucdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo serdo computados. A flex&o e extensdo de quadril,
tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente. N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o0 movimento
(ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou na parte posterior das pernas ou apoiar cotovelos no solo). Os calcanhares
dos pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posicao inicial, no momento da
flex@o e extenséo de tronco.

c) O candidato devera executar o nimero maximo, dentro do tempo limite, de flexdes abdominais, que constam no
edital.

8.2. Corrida (Masculino e Feminino): O teste dever ser realizado em pista demarcada, ininterruptamente, sendo
permitido andar durante a sua realizag&o.

a) Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo
ja decorrido.

b) Apo6s o final do tempo estipulado de cada corrida, serd dado um sinal e o candidato devera parar no lugar em que
estiver.

c) O candidato dever ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardaré a anotagdo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

TABELADE TESTES:
MASCULINO 20 REPETICOES: ABDOMINAL | EMATE 1 MINUTO
REMADOR
MASCULINO 1200 METROS EMATE 12 MINUTOS
FEMININO 18 REPETICOES: ABDOMINAL | EMATE 1 MINUTO
REMADOR
FEMININO 1000 METROS EM ATE 12 MINUTOS

9. Ao terminar cada exercicio, o candidato assinard sua ficha de avaliacdo que contera a contagem feita pelo
avaliador.
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10. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera o conceito de “APTO” ou o conceito de “INAPTO”.

11. Para que ndo seja eliminado da Aptiddo Fisica, o candidato devera ser considerado apto nas duas modalidades de
teste.

12. Aplica-se a avaliacdo de aptiddo fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdo da prova objetiva,
no que couber.

13. N&o havera segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, hem sua aplicacdo fora do local ou horario
estabelecido para sua realizacéo.

14. O candidato que por motivos diversos faltar a prova serd eliminado do certame, mesmo que apresente
justificativas, atestados médicos, dentre outros.

15. O candidato que sofrer alguma les&o, distensdo, dentre outros, no momento da prova, de modo que o impega de
concluir com éxito os exercicios propostos, sera eliminado do certame.

CAPITULO X - AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A Auvaliacdo Psicolégica tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e padronizada, identificando e
quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicoldgicas do candidato compativeis com os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando
instrumentos que favoregcam um progndstico a respeito do desempenho, adaptacdo e adequacao as atribuicfes dos
Cargos citados acima.

2. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e serd realizada em local, data e horéario a serem divulgados.

3. Serdo convocados para a avaliacdo psicoldgica os candidatos que forem considerados aprovados/indicados nas
etapas anteriores.

4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e
responsabilidades dos Cargos:

a) Controle contra o estresse;
b) Relacionamento interpessoal e Sociabilidade;
c) Memoria

5. A avaliagdo psicologica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatoria, se baseard em critérios cientificos e
técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribui¢des do Cargo constante no anexo | deste edital.

6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminacdo do concurso publico.

7. A etapa de avaliacdo psicoldgica coletiva sera agendada no momento em que o candidato comparecer em
atendimento a convocagdo, sendo de presenca obrigatdria, e consistira na realizagdo de teste psicoldgico e de
dindmica de grupo.

8. A etapa individual, de presenca obrigatoria, seré realizada em dia, local e horério, a serem informados na data da
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realizacdo da etapa coletiva, e sera composta de entrevista psicologica, cujas informacfes agregardo dados de
histdrico de vida do candidato que sdo importantes para a analise.

9. A avaliagdo psicologica tera carater eliminatorio, sendo o candidato considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO” para exercicio do cargo, conforme as atribui¢fes descritas neste edital.

10. “INDICADO”: significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliagio psicologica, perfil psicologico
adequado para realizar as atividades do Cargo constantes neste Edital.

11. “CONTRAINDICADOQO?”: significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicologica, o
perfil psicoldgico adequado para realizar as atividades do Cargo constantes neste Edital.

12. O candidato considerado “CONTRAINDICADO” ndo sera contratado.

13. A contraindicagdo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indica apenas que o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descri¢do do
cargo pretendido.

14. Nenhum candidato, considerado contraindicado, sera submetido a novo teste para o0 mesmo Cargo, dentro do
presente Concurso Publico.

15. O candidato considerado contraindicado podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”, se
julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato, no prazo de 2 (dois) dias Gteis, enviado ao
Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderegado ao Instituto
CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n°® 280 — Edson Queiroz - CEP 60.834-522 — Fortaleza/CE. Os
custos correspondentes pelo envio da documentacdo séo por conta do candidato.

16. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidatoconhecer
as raz0es de sua contraindicacdo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliacao psicoldgica.

CAPITULO XI — DO CURSO DE FORMACAO

1. Haveré realizacdo de Curso Inicial de formagao, com carater eliminatorio, para os candidatos do Cargo de Agente
comunitario de Salde, aprovados nas quatro etapas anteriores, (prova objetiva, prova de titulos, prova de informética
béasica e teste psicoldgico); E para os candidatos do Cargo de Agente de Combate as Endemias, aprovados nas quatro
etapas anteriores (prova objetiva, prova de titulos, prova teste de aptidao fisica - TAF, teste Psicol6gico).

2. O curso tera duracdo de 40 h (quarenta horas). O candidato devera ter frequéncia minima de 75% (setenta por
cento) para ser considerado apto.

3. Sera regido por edital e regulamentos proprios, que estabelecerdo a grade curricular, o sistema de avaliacdo, a
frequéncia minima e as demais condigdes relativas ao curso.

4. Conforme conveniéncia e oportunidade do Municipio e Instituto Consulpam, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, podera convocar os demais classificados para etapas seguintes, em quantitativos especificados,
conforme necessidade.

5. O candidato reprovado no Curso de Formagdo sera também reprovado no Processo Seletivo, ndo lhe assistindo
direito de ingresso no Cargo publico efetivo.

6. Os candidatos sem frequéncia minima no Curso de Formacédo serdo dele desligados e eliminados do Processo
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Seletivo.

7. O Curso de Formacdo serd promovido pela gestdo municipal de Quixeramobim, ndo onerando gastos para 0s
candidatos aprovados.

8. As demais informacdes do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de Convocacdo para a etapa.

CAPITULO XII — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
2. A classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o tltimo dia de inscri¢do nesta Sele¢do Publica,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
C) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
d) O candidato de mais idade.
| CAPITULO XIIl - DOS RECURSOS |
1. Caberarecurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima instancia
a Comissao de Processo seletivo da Instituto Consulpam contra todas as decisfes proferidas no ambito deste
Processo seletivo, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:
a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;
b) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;
¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia;
d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;
e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de céalculo das notas e na
classificagdo preliminar;
f)  Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;
g) Demais decisdes proferidas durante o Processo seletivo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos.
2. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagéo do objeto do recurso.
3. O Instituto Consulpam informara no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br todas as instrugdes para
interposi¢éo dos recursos.
4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da
taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a documentacéo e as informacdes que o
candidato julgar necessarias & comprovacao da regularidade do pagamento.
5. Os recursos a prova objetiva deverédo apresentar argumentacao logica consistente e ser acrescidos da indicacdo
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bibliogréafica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.
Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

N&o estiverem devidamente fundamentados;

N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada para o recurso;
Forem interpostos coletivamente;

Desrespeitem a banca examinadora;

Sejam cOpia idéntica de outro(s) recurso(s);

Na&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

Né&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o endereco
eletrénico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO
LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decis&o sobre o deferimento ou indeferimento do recurso
sera publicada conforme previsto neste edital e disponibilizada no enderego eletrdnico
www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO: ABA RECURSOS.A deciséo de que trata o subitem
acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de recursos administrativos ou de
decisdo judicial.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 11 e 12 deste Capitulo, podera haver alteracdo da classificacdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagcdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XIV - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura de Quixeramobim publicara no site oficial do Municipio, https://quixeramobim.ce.gov.br/ e o
Instituto Consulpam publicara no site www.consulpam.com.br.

1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do processo seletivo.

2. Decreto de homologacéo do processo seletivo.

2. A Prefeitura de Quixeramobim publicard no Diério Oficial do Municipio e o Instituto Consulpam publicara no

site www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados no processo seletivo;

2.3. Lista de inscricdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestacdo da prova;
2.5. Gabaritos;
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2.6. Resultado dos recursos;
2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XV - DAHOMOLOGACAO |

1. A Homologacdo do Processo seletivo serd feita por Ato da Prefeitura de Quixeramobim, na data prevista no

cronograma de atividades.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS |

4.1.

O provimento do Cargo publico dependera do atendimento as exigéncias legais e dar-se-4 por contratacéo da
Prefeitura de Quixeramobim e obedecera ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

Os candidatos aprovados serdo contratados a critério da Prefeitura de Quixeramobim, conforme o nimero de
vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracao as disposi¢des constantesda
normativa federal.

Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos admissionais, junto a junta Médica nomeada pela Prefeitura de Quixeramobim.

DO PROVIMENTO DO CARGO — CONTRATACAQ. P EEEXERCICI

Concluido o Processo seletivo e homologado o seu resultado final, a contratacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do certame e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

5. Ocandidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

7. Acontratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo seletivo.

8.  Serdo exigidos pela Prefeitura de Quixeramobim, no ato da posse, para a efetivacéo do Cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N°PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

DECLARACAO DE RESIDENCIA

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
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CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCAPUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO.

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICAESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO
DE GESTAO DEPESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE DEPENDENTES

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9. Exames laboratoriais e de imagem com data de até 90 dias antes da entrega.
a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);
c) Colesterol (LDL);
d) Colesterol Total;
e) Creatina;
) Fosfatase Alcalina;
g) Glicemia;
h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) ECG;
j) Raio X de torax PA;
k) Sumério de Urina;
) TGO;
m) TGP;
n) Trigliceridios;
0) Ureia;
p) VDRL.

9.1. O candidato que for contratado na condigcdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢Ges para o desempenho da funcéo.

10. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, ap6s o
resultado final.

[ CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES FINAIS |

1. A Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo seletivo.

2. Até a data da homologacdo, as informacdes e orientacGes a respeito deste Processo seletivo poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no
horério das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone
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(85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

Apo6s a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverdo consultar informac@es e avisos
sobre as contratagBes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco
eletrbnico da prefeitura de Quixeramobim e do Instituto Consulpam.

Néo serdo prestadas por telefone ou e-mail informac@es relativas a resultado, nota ou classificacdo deste
Processo seletivo.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura de Quixeramobim e do Instituto
Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Processo
seletivo.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacgOes relativos a este Processo seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura de
Quixeramobim, divulgados por meio do Diario Oficial ou no endereco eletrébnico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura de Quixeramobim néo emitirdo certificado de aprovacgéo nesteprocesso
seletivo, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacédo de quaisquer recursos, laudos eexames médicos,
pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos apos as datas e nas formas estabelecidas neste
edital.

A anélise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamacGes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de pedidos de isenc¢do, laudos médicos e titulos
e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam eda Prefeitura
de Quixeramobim.

A Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo seletivo ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este Processo seletivo, quando constatada a omissao ou declaracéo falsade dados
ou condicbes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, coma
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéo e validade do Processo
seletivo, junto a Prefeitura de Quixeramobim, visando a eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao, caso nao seja possivel convoca-lo.
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16. A Prefeitura de Quixeramobim e o Instituto Consulpam nédo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato; _

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisacfes nos servicos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura de Quixeramobim e ao Instituto Consulpam n&o desobriga
o candidato de acompanhar as publicacdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

19.Seré admitida a impugnac&o do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formalmente
escrita, devendo ser enviada até 02 dias da data da publicacdo deste Edital, e sera julgada pela Prefeitura de
Quixeramobim, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20.A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21.Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Prefeitura de Quixeramobim reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a
comunicagdo dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e divulgagdo no endereco
eletrénico _www.consulpam.com.br

22.Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/
ou avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica ndo serdo aceitos para
fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagéo das provas, exames e/ou avaliacGes.

23.A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteracdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo seletivo.

24. Eventuais alteragdes no Estatuto do Servidor Municipal, Planos de Cargos, Carreiras e Remunerages, Salario
Minimo Nacional, Pisos Salariais Municipais e quaisquer outras que digam respeito aos Cargos disponibilizados
no presente edital deverdo ser observadas e atendidas pelo candidato convocado na ocasido da efetivacdo de sua
contratacao.

25.Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumadaa
providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital
ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

26.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo
resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Processo seletivo constituida pela Prefeitura de
Quixeramobim e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio e a
ampla defesa ao candidato.
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27.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

28. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizagGes serdo publicados por meio de publicagdo no Diario
Oficial do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

Quixeramobim/CE, 18 de setembro de 2023.

CIRILO ANTONIO PIMENTA LIMA
Prefeito Municipal de Quixeramobim
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CARGOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA

ANEXO |

E ESCOLARIDADE

. VAGAS | \ag VAG CARG
coD CARGO REQUISITOS MINIMOS AMPLA 7" AS A VENCIMENTO
PARA CONTRATACAO CONCORR PCD HORA BASE
ENCIA  CR™  ww DA
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
AGENTE para atuar, desde a data da
001 | COMUNITARIO | publicacio deste Edital: cursode | - 40n/s 1 R$ 2.640,00
DESAUDE - UBS - | formagio inicial, com carga
SAO MIGUEL | horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
AGENTE I MO S o ame | szonno
002 | COMUNITARIO DE publicacéo deste Edital; cursode
SAUDE_~UBS formacdo inicial, com carga
ALGODOES nagao Inicial, 9
hordria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
AGENTE para atuar, desde a data da
. ) , ) 40h/s | R$2.640,00
003 | COMUNITARIO DE | publicagio deste Edital; cursode - 01 -
SAUDE - UBS formacdo inicial, com carga
URUQUE horaria minima de 40 h

(quarenta horas).
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004

AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE — UBS VILA
HOLANDA -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

005

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS VILA

HOLANDA - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagédo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

006

AGENTE

COMUNITARIO DE

SAUDE — UBS VILA
HOLANDA - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

007

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS VILA

HOLANDA - 4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

008

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS VILA

HOLANDA -5

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00
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Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
AGENTE para atuar, desde a data da 40N/s
009 | COMUNITARIO DE | publicagio deste Edital; cursode 01 -] - R$ 2.640.00
SAUDE - UBS formacdo inicial, com carga o
MARAVILHA I -01 | horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMCSIETI\EREIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
010 SAUDE - UBS publicacio deste Edital; cursode - oL | - | A40Ws  R$264000
MARAVILHA | - 02 | formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
o AGENTEO residir na microéarea escolhida
MUNITARIO DE | para atuar, desde a data da
011 SAUDE - UBS publicacéo deste Edital; cursode 01 - _ | 40Nis | R$2.640,00
CONJUNTO formacdo inicial, com carga
ESPERANCA -1 | horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMSSIETI\E—F\I’EIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
012 SAUDE - UBS publicacéo deste Edital; cursode 01 - | - | 40Ws | R$2.64000
CONJUNTO formagdo inicial, com carga
ESPERANCA -2 | horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMG\SIETI\E—RI’EIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
013 | SAUDE - UBS PAUS | publicacao deste Edital; cursode 01 - | - | 40Ws | R$264000
BRANCOS -1 formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
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014

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS PAUS

BRANCOS -2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

o | . | 40Ws | R$264000

015

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS PAUS

BRANCOS - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagéo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

o | . | 4ONhs | R$ 264000

016

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
MANITUBA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

017

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
ENCANTADO - 1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

o | . | 40NWs | R$264000

018

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
ENCANTADO - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01 _ | 40h/s | R$2.640,00
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AGENTE
COMUNITARIO DE
019 SAUDE - UBS

RODOVIARIAI -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

AGENTE

020 | COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS

RODOVIARIA| -2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagéo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
021 SAUDE - UBS
RODOVIARIA | -3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
022 SAUDE - UBS

RODOVIARIA | - 4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$2.640,00

01 | -

AGENTE
COMUNITARIO DE
023 | SAUDE - UBS VILA
ELOI -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -
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024

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS VILA

ELOI -2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -

025

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
PASSAGEM - 1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagéo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

026

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
PASSAGEM - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

027

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
PASSAGEM - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$2.640,00

01 | -

028

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
PASSAGEM - 4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -
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Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMCCN;IETI\XFREIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
029 SAUDE - UBS publicacéo deste Edital; cursode 01 - | - | 40Ws | R$2.64000
BELEM -1 formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMCSIETI\EREIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
030 SAUDE - UBS publicacio deste Edital; cursode 01 - _ | 40N/s | R$2.640,00
BELEM - 2 formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
o AGENTEO residir na microéarea escolhida
MUNITARIO DE | para atuar, desde a data da
031 SAUDE - UBS publicacéo deste Edital; cursode - 01 - 40ns | R$ 2.640,00
BELEM -3 formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMSSIETI\E—F\I’EIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
032 SAUDE - UBS publicacéo deste Edital; cursode 01 - | - | 40Ws | R$2.64000
POMPEIATI -1 formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
COMG\SIETI\E—RI’EIODE residir na microarea escolhida
) para atuar, desde a data da
033 SAUDE - UBS publicacio deste Edital; cursode 01 - | - | 40Ws | R$264000
POMPEIA1-2 | formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).
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034

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
POMPEIAI -3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

035

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
POMPEIA | -4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagédo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

036

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
LAGOA CERCADA

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s

R$ 2.640,00

037

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
SABONETE - 1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

01

40h/s

R$ 2.640,00

038

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
SABONETE - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

01

40h/s

R$ 2.640,00
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AGENTE
COMUNITARIO DE
039 SAUDE - UBS
SABONETE - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

o | . | 40Ws | R$264000

AGENTE

040 | COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
AROEIRAS - 1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagédo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

o | . | 4ONhs | R$ 264000

AGENTE
COMUNITARIO DE
041 SAUDE - UBS
AROEIRAS -2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
042 SAUDE - UBS
AROEIRAS - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s

o1 | - R$ 2.640,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
043 SAUDE - UBS
AROEIRAS - 4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01 _ | 40h/s | R$2.640,00
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044

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
JUREMA -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

045

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
JUREMA - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagéo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -

046

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
JUREMA - 3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

047

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
POMPEIA Il -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$2.640,00

01 | -

048

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
POMPEIA I - 2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -
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049

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
RODOVIARIA Il -1

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -

050

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
RODOVIARIA I -2

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagéo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

01 | -

051

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
RODOVIARIAII -3

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdao de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacéo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

01

40h/s | R$ 2.640,00

052

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - UBS
RODOVIARIA Il - 4

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;
residir na microarea escolhida
para atuar, desde a data da
publicacdo deste Edital; cursode
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

40h/s | R$2.640,00

01 | -

053

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio completo;t
erconcluido,com
aproveitamento, curso de
formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 h
(quarenta horas).

10 1 | 40h/s R$ 2.640,00

***CR =VAGAS DO CADASTRO RESERVA

***pCD = PESSOA COM DEFICIENCIA (Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no

prazo de validade do Processo Seletivo para Pessoas com Deficiéncia.
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DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR
MICROAREA

UBS - SAO MIGUEL

Area de atuagio Vaga CR

Parada Mil
Nova Vida

UBS - ALGODOES

Area de atuacio Vaga CR

Ponta da Serra
Escondido

Forro

Séo Jodo

Mulungu

Serrinha de Santa Maria
Lagoa de Sdo Miguel
Onca

UBS - URUQUE

Area de atuacao Vaga CR

Pata
Tapera
Bom Jesus
Serrote
Jacarai - 1
Poco da Serra (Vila e fazenda)
Fazenda Descanso

Pé de serra

Fazenda Simpatia

UBS - VILAHOLANDA -1

Area de atuacio Vaga CR

41



GOVERNO MUNICIPAL DE

A
2727 QUIXERAMOBIM

Rua: Alvisto Skeff

N° 20 a 105

Rua: Pe. Germiniano Bezerra
N° 20 a 601.

Rua: Euclides Wilcar

N° 198 a 237

Rua: Travessa Sargento Arnold
N° 01 a 26

Rua: 25 de Marco

N° 182 a 530

UBS - VILAHOLANDA -2

Area de atuagio

Vaga

CR

Rua: Euclides Wicar

N° 196 a 545 (micro)

Rua: Travessa Euclides Wicar
N° 03 e 07

Rua: Castelo Branco

N° 390 a 611

Rua: Sebastido Cavalcante
N°22 a 83

Rua: Acrisio Tavares

N° 07 a 68

Rua: Antbnio José Fernandes
N° 25 a 96

Rua: Travessa Antdnio José Fernandes
N° 32 a 36

Rua: Antdnio Benicio

N° 11 a93

Rua: Eliziario Pinheiro

N° 12 a 129

Rua: José Felicio

N° 41 e 45

UBS - VILAHOLANDA -3

Area de atuacao

Vaga

CR
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Rua Afro Leal
N°02a77

Rua Anténio Henrique
N° 10 a 86

Rua Heloisa Camara
N°19a121

Rua Ismael Pordeus
N° 77 a 185 - 1
Rua Teofilo Lessa

N° 588 a 924

Travessa Teofilo Lessa

Lado 01 N° 30, 32, 322, 36, 38, 40, 44, 48, 52, 56,
296, 300/ Frente 720, 37.

Lado 02 N° 072, 41, 418, 45, 452, 49, 492 51, 518,
53, 55, 57, 61, 65

UBS - VILAHOLANDA - 4

Area de atuagio Vaga CR

Rua: Afro Leal

N° 68 a 204

Rua: Antdnio Furtado

N° 22 a 138

Rua: Antbénio Henrique

N° 16 a 124

Rua: Heloisa Camara

N° 102 a 198

Travessa Antonio Henrique
N° 35a 270

UBS - VILAHOLANDA -5

Area de atuacio Vaga CR
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Rua:Alvisto Skeff

N° 3Aa 901

Rua: Cicero Carneiro

N° 02 a 89

Rua: Eliziario Pinheiro

N° 126 a 304B

Trav: Eliziario Pinheiro

N° 126 a 304B

Rua: Francisco Ferreira Lima
N° 08 a 44

Rua: José Marques Sousa
N° 25 a 65

Rua: Lulu Martins.
N°25a95

Rua: Pedro Joaquim Amaral
N° 04 a 60

UBS - MARAVILHA -1

Area de atuagio

Vaga

CR

Rua: Luiz Gomes Coutinho

N° 412 a611

Rua: Travessa Luiz Gomes Coutinho N°12 a 601
Rua: Josefa Arruda

N° 21 a 106

Rua: Terezinha Franco de Sousa
N° 44 ,190 e 196

Rua: Travessa Anténio Zuza

N° 300 a 310

Rua: Antbnio Ribeiro Nascimento
N° 167 a 180

Rua: Jodo Cardoso

N° 126 a 138

Rua: Pedro José de Azevedo

N° 16 a 286

Rua: Margarida Santana

N° 04 a 252

Rua: Travessa Margarida Santana
N° 48 a 237

Rua: Luis Alberto Fernandes

N° 08 a 61

UBS - MARAVILHA -2

Area de atuacao

Vaga

CR

44




GOVERNO MUNICIPAL DE

o %,
S AT ¥
%5 ¢ QUIXERAMOBIM
ks
.~"‘I,._".,

Canhotinho
Monte Verde
Serrote dos Dia
Séo Sebastido
Agua Doce
Serrote

Gavea

Salva Vida
Milagre

UBS - CONJUNTO ESPERANCA -1

Area de atuagio

Vaga

CR

Rua: Jurandir Ferreira

N° 227 a 319

Travessa Weliton

Lima N° 260B a 333

Rua: Francisco das Chagas Rodrigues
N° 67 a 315

Rua: Zaine Belém

N° 339 a 441

Rua: José Pinheiro

N° 100 a 227

Rua: Francisco Ulisses Bezerra
N° 384 a 404

Rua: Antdnio Pedro Santiago
N° 157

Travessa Rita de Cassia
Coutinho N° 399.

Travessa Luciano Coutinho N°
34, 111, 123 a 267

Rua: Anténio Ulisses Bezerra
N° 03 a 184

Travessa Padre Jaime Felicio
N° 344, 348

Rua Jodo Alves Mota (rua completa)

UBS - CONJUNTO ESPERANCA -2

Area de atuacao

Vaga

CR
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Rua: Luiz Prata Girdo
N° 03 a 550

N° 495

Rua: Jurandi Ferreira

N° 207 a 221

Rua: Padre Jaime Felicio

N° 208 a 248

Rua: Travessa Pedro Santiago
N° 216

Rua: Sebastido Felicio

N° 209 a 243

Rua: Wellington Lima

N° 188 a 212

Rua: Zaine Belém

N° 211 a 248

Rua: Travessa Antonio Ulisses Bezerra
N° 204

Rua: Travessa Antonio Pinto de Mendonga

UBS - PAUS BRANCO -1

Area de atuagio

Vaga

CR

Viracéo
Carnatba

UBS - PAUS BRANCO -2

Area de atuacio

Vaga

CR

Maloca
Jerimum

UBS - PAUS BRANCO -3

Area de atuacio

Vaga

CR

Serra d’agua
Carnalba
Acude novo
Pedra redonda
Felipe

Alto

Madeira
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Area de atuacio

Vaga

CR

Campina
Montevideo
Remédio
Juazeiro

Pau da Velha

UBS-ENCANTADO -1

Area de atuagio

Vaga

CR

Vila do Encantado

UBS-ENCANTADO -2

Area de atuagio

Vaga

CR

Sitio Barra do Boi
Fazenda Boa Situagéo
Fazenda Boa Virtude
Fazenda Massapé do Boi
Sitio Mirador

Fazenda Parnasio

UBS - RODOVIARIAI -1

Area de atuacio

Vaga

CR

Rua: Dr. Monteiro Filho
N° 682 a 698

Rua: Gregorio Veridiano
N° 135 a 244

Rua: Francisco Holanda
N° 237 a 398

Rua: Maria Saraiva

N° 112 a 251b

Rua: Américo Militdo
N° 12 a 647

Rua: Monteiro Filho

N° 671 a 851

Rua: Aluisio Siqueira
N° 95 a 181
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UBS - RODOVIARIAI -2

Area de atuacio Vaga CR

Rua Teofilo Lessa

N° 312 a 146

Rua Isa Pereira Costa

N° 28 a 54

Rua Ana Xavier de Jesus

N° 25 a 68

Rua José André Mota

N° 41 a 48

Travessa Teofilo Lessa

N°04a71

Rua Aluisio Siqueira

N° 150, 07, 11, 11 A, 19, 22, 23, 27, 31, 35, 36, 42, 46,

50, 58, 62, 66, 67,71, 72, 75, 76, 79, 80, 83, 83 A, 83

B,83C, 83D, 83E, 84,87,91,91 A

Rua: Monteiro Filho

N° 461, 465, 469, 470, 473, 476, 476 A, 477, 477 A,

480, 481, 481 A, 485, 488, 489, 491, 495, 499, 503,

507, 511, 512, 515, 516, 520, 524, 526, 531, 535, 539, 1 1

543, 548

Rua: Américo Militdo

N° 4, 8, 12, 16, 489, 493, 497, 507, 509, 513, 523, 527,

529, 537,537 A, 537 B, 539, 541, 545, 561, 561 A

Rua: Joel Nunes

N° 108, 112, 116, 120, 124, 128, 132, 136, 140, 144,

148, 152 A, 160, 162, 164, 168 A, 171, 178, 180, 190,

194, 195, 195 A, 196, 197, 197 A, 199, 200, 204, 205,

207, 208, 212, 225, 229, 231, 231 A, 233, 237, 237 A,

239, 241, 242, 245, 249, 249 A, 249 B, 249 C, 249 D,

249 E, 253, 257, 261, 507, 945

Rua Joel Nunes

N° 108, 112, 116, 120, 124, 128, 132, 136, 140, 144,

148, 152 A, 160, 162, 164, 168 A, 171, 178, 180, 190,

194, 195, 195 A, 196, 197, 197 A, 199, 200, 204, 205,

207, 208, 212, 225, 229, 231, 231 A, 233, 237, 237 A,

239, 241, 242, 245, 249, 249 A, 249 B, 249 C, 249 D,

249 E, 253, 257, 261, 507, 945
UBS - RODOVIARIAL -3

Area de atuacao Vaga CR
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Rua: Avenida Geraldo Bizarria
N° 21 a 338

Rua: José Holanda Cavalcante
N° 15a 152

Rua: José Nobre de Oliveira

N° 03 a 48A e 48B

Rua: José Quintino Severo Filho
N° 23, 28, 32, 15, 23A, 52, 31, 84B, 84A, 88B, 88A, 92, 96
Rua: Avenida Humberto Sena
N° 613 a 1418

Rua: Afonso Ricardo

N° 07 a 59

Rua: Maria Martins

N° 15a47

Rua: Leste — Oeste

N° 12 a59

Rua: Edinir Pinto

N° 15a 127

Rua: Honorato Pinto

N° 02 a 99

UBS — RODOVIARIAI - 4

Area de atuacio Vaga CR

Rua: Américo Militdo

N° 630 a 769

Rua: Francisco Genésio Fernandes
N° 58 a 260

Rua: Idelsuite Almeida

N° 01 a 133

Rua: José Campos Torquato

N° 545 a 754

Rua: Manoel Ferreira e Silva

N° 89 a 160

Rua: Maria das Dores Jacinto Ferreira
N° 03 a 81

Rua: Maria do Carmo Rocha
(Rua completa)

UBS-VILA ELOI - 1

Area de atuacao Vaga CR
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Rua Rafael Por Deus,

N° 358, 366, 783, 779, 460, 470, 332, 334, 336 e
340.

Rua Francisco Afonso da Costa,

N° 127, 188, 200, 204, 208, 212 e 216.

Rua Maria do Socorro Nogimo,

N° 60, 48, 52, 30 e 26.

Rua Raimundo Carneiro de Oliveira,

N° 101 e 102. (Condominio)

Rua Vereador José Franco,

N° 148, 144, 136, 130, 128, 126, 120, 116, 112,
108, 104, 98, 94, 90, 86, 82, 78, 74, 70, 66, 60, 56,
48.

Rua Dr. Miguel Pinto, 1 1
N°173 a 456.

Rua Julido Barroso,

N°19a 71

Rua Vereador José Franco,

N°154 a 265.

Rua Francisco Tarcisio Fernandes, N°25 a 30.
Rua Edmundo Batista,

N° 10 a 40.

Rua José Mauro Ribeiro,

N° 27 a 128.

Rua José Cipriano,

N° 155 a 376.

Rua Socorro Négimo,

N° 10 a 45

UBS - VILAELOI -2

Area de atuacio Vaga CR
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Rua Jodo Saldanha

N° 246 a 54

Rua Miguel Felipe
N°292a73

Rua Lino Machado

N° 248 a 62

Rua Dona Maria Ferreira do Nascimento
N° 240 a 36

Rua Benjamin Frutuoso
N° 258 a 400

Rua Abelardo Rodrigues
N° 281 a 104

Vila Santa Terezinha

N° 297 a 12

UBS - PASSAGEM -1

Area de atuacio

Vaga

CR

Telha Velha
Veneza dos Felix
Maracaja

Monte Castelo
Séo Pedro
Ipueiras

UBS - PASSAGEM - 2

Area de atuacio

Vaga

CR

Sdo Joaquim
Raiz
Jerimun

UBS - PASSAGEM -3

Area de atuacio

Vaga

CR

Poco da Pedra
Barro Vermelho
Salgadinho

UBS - PASSAGEM - 4
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Area de atuacio

Vaga

Vila de Fogareiro

UBS - BELEM - 1

Area de atuacio

Vaga

CR

Fazenda Parana
Oriente

Novo Oriente

Vale Séo Francisco
Fazenda S&o Francisco
Fazenda Nordeste
Trapia

Bom Lugar

Fazenda Nova

UBS - BELEM -2

Area de atuacio

Vaga

CR

Freitas

Carcara
Timbadba
Caralba

Seio do Abrado

UBS - BELEM - 3

Area de atuacio

Vaga

CR

Belém
Palatino
Mucuripe

UBS - POMPEIA |- 1

Area de atuacao

Vaga

CR
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Rua: Vereador Edmilson Patricio

N° 1256, 1256/A, 1256/B, 1257, 1255/B, 1255/A, 1253, 1235,
1250, 1251, 1257, 1259, 1264, 1264/A, 1264/B, 1268. (lado
esquerdo)

N° 228, 228/A, 256, 260, 299, 1247, 1248, 1258, 308, 258, 30,
64, 342/A, 342/B, 342/C, 76/ALTQOS, 76. (lado direito)

Rua: Jodo Lucio do Carmo

N° 81/Altos a 103 (lado esquerdo)

N° 58 a 130/Altos (lado direito)

Rua: J

N° 03 a 67/Altos (lado direito)

Rua: Antdnio Viana

N° 68 a 126 (lado esquerdo)

N° 59 a 131 (lado direito)

Rua: 25 de Margo

812, 830, 834, 1132, 1236, 834. (lado direito)

741/ALTOS, 745, 751, 829, 16, 1291, 741/ALTOS. (lado
esquerdo)

Rua: A Quadra 01 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N°03a75

Rua: B Quadra 01 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N° 01 a 84

Rua: G Quadra 01

N° 03 a 47

Rua: J Quadra 01 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N° 04 a 48

Rua: B Quadra 02 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N° 01 a 67

Rua: C Quadra 02 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N° 02 a 64

Rua: C Quadra 02

N° 49 a 93

Rua: J Quadra 02 Conj. Hab. Argentino Siqueira
N° 52 a 96

N° 255, 720, 710, 724, 728, 730, 106, 49/altos, 74, 260, 802, 806,

N° 691, 693, 695, 697, 705, 711, 36, 723, 723/ALTOS, 733, 737,

UBS - POMPEIA -2

Area de atuacio

Vaga

CR
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Rua: das Alfazemas

n° 75 a 137 (lado direito)
n° 96 a 346 (lado esquerdo)
Rua: dos Lirios

N° 40 a 67

Rua: das Azaléias

n° 84 a 90 (lado direito)
n°® 03 a 51 (lado esquerdo)
Flores Zona Rural
Tamandaré Zona Rural
Boa Sorte Zona Rural
Olho d’agua Zona Rural

UBS-POMPEIA - 3

Area de atuagio

Vaga

CR

Posto Agropecudrio
Fazenda Canecéo
Fazenda Esplanada
Boa Vista

Uniao

Sarnei

Fazenda Ramalhete
Riachuelo

Balancas

Fazenda Paraiso

UBS - POMPEIAI -4

Area de atuacio

Vaga

CR
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Rua: Antbnio Martins de Almeida
(Rua inteira)

Rua: Luis Martins de Almeida
(Rua inteira)

Rua: Alzira Ferreira Bezerra.
(Rua inteira)

Rua: Zacarias Benicio Barbosa
(Rua inteira)

Rua: Antbnio Lira Neto

(Rua inteira)

Rua: Maria Arcelino de Oliveira
(Rua inteira)

Rua: José Gomes do Nascimento
N° 31 a300

Rua: Antonio Bezerra

N° 665 a 800

Rua: Vereador Edmilson Patricio
N° 319 a 553

UBS - LAGOA CERCADA

Area de atuagio

Vaga

CR

Mdquem do Belsario
Muaguem

Sé&o Bento

Massapé

Vérzea do Meio

UBS-SABONETE -1

Area de atuacio

Vaga

CR
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Jardim Norte 1

Quadra 1 (nimero 01 a 20)
Quadra 2 (nimero 01 a 20)
Quadra 3 (nimero 01 a 20)
Quadra 4 (nimero 01 a 20)
Quadra 5 (nimero 01 a 20)
Quadra 6 (nimero 01 a 20)
Quadra 7 (nimero 01 a 20)
Quadra 8 (nimero 01 a 20)
Quadra 9 (nimero 01 a 20)
Quadra 10 (namero 01 a 20)
Quadra 11 (nimero 01 a 20)
Quadra 12 (nimero 01 a 20)
Quadra 13 (numero 01 a 20)
Quadra 14 (nimero 01 a 20)
Quadra 15 (nimero 01 a 20)
Quadra 16 (nimero 01 a 20)

UBS - SABONETE - 2

Area de atuacio

Vaga

CR

Jardim Norte 1

Quadra 17 (numero 01 a 20)
Quadra 18 (nimero 01 a 20)
Quadra 19 (nimero 01 a 20)
Quadra 20 (nimero 01 a 20)
Quadra 21 (nimero 01 a 20)
Quadra 22 (nimero 01 a 20)
Quadra 23 (numero 01 a 20)
Quadra 24 (nimero 01 a 20)
Quadra 25 (numero 01 a 20)
Quadra 26 (nimero 01 a 20)
Quadra 27 (nimero 01 a 20)
Quadra 28 (nimero 01 a 20)
Quadra 29 (nimero 01 a 20)

UBS - SABONETE -3

Area de atuacio

Vaga

CR
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QuadraB
N°1a20
Quadra D
N°1a20
Quadra F
N°lals
QuadraH
N°1alb5
QuadraJ

N°1a20
Quadra M
N°1a22
Quadra L
N°la?2

UBS —-AROEIRAS - 1

Area de atuacio

Vaga

CR

Cupim
Nova Olinda

UBS —AROEIRAS - 2

Area de atuacio

Vaga

CR

Belo Monte
Cupim
Nova Olinda
Alegre

UBS —AROEIRAS - 3

Area de atuacao

Vaga

CR

Tinguim

Santo Afonso
Jupira

Barra do Tenente

UBS - AROEIRAS -4

Area de atuacao

Vaga

CR
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Aroeiras
Bezerros
Onca

UBS - JUREMA -1

Area de atuacio

Vaga

CR

Riacho da Cruz
Canafistula Velha
Caracol
Marrecos

UBS - JUREMA -2

Area de atuacio

Vaga

CR

Gangorra

Vila Sdo Vicente
Varzea Redonda
Parnaso

Limao

Riacho dos Bois

UBS - JUREMA -3

Area de atuacao

Vaga

CR

Santa Helena (CR)
Tigre

UBS - POMPEIAII - 1

Area de atuacio

Vaga

CR
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Rua: Antdnio Viana

N° 169 a 349 (lado direito)
N° 150 a 344 (lado esquerdo)
Rua: J N° 217 a 231

535 (lado direito)

N° 540 (lado esquerdo)

Rua: Raimundo Mateus

N° 115 a 249

Rua: Pedro Coitinho

n° 66 a 94 (lado esquerdo)

n° 65 a 91 (lado direito)

Rua: Nossa Senhora das Gracas
n° 47 a 29 (lado esquerdo)

n° 56 a 16 (lado direiro)

Rua: Jodo Ullisses

n° 04 a 12 (lado direito)

n° 15 a 23 (lado esquerdo)

Rua: Frederico Coitinho

N° 71 a 295 (lado esquerdo)

N° 334 a 116 (lado direito)

Rua: Francisco Medeiros

N° 07 a 105 (lado esquerdo)

N° 04 a 146 (lado direito)

Rua: Edite dos Santos N° 07 a 35
Rua: Francisco Genésio Fernandes
N° 03 a 125 (lado esquerdo)

N° 08 a 184 (lado direito)

Rua: Vila Joaquim Felipe

N° 09, 08, 12, 15, 16, 19, 24, 22 ¢ 23

Rua: Travessa Jodo Lucio do Carmo N° 1437 a

UBS - POMPEIALII - 2

Area de atuacio

Vaga

CR
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Rua: Dona Adélia de Albuguerque
n° 300 a 490 (lado direito)
n° 357 a 501 (lado esquerdo)
Rua: J N°77 a 105 (lado direito)
Rua: Jodo Lucio do Carmo
n°® 123 a 203 (lado direito)
n° 158 a 254 (lado esquerdo)
Rua: Jodo Lucio do Carmo
n° 484 a 492 (lado direito)
n°® 479 a 515 (lado esquerdo)
Rua: J Quadra 03

n° 100 a 144 (lado direito)
Rua: D Quadra 03

n° 04 a 92 (lado esquerdo)
Rua: G Quadra 03

n° 101 a 141 (lado esquerdo)
Rua: C Quadra 03

n° 71 a 05 (lado direito)
Rua: D Quadra 04

n° 67 a 99 (lado direito)
Rua: J Quadra 04

n° 148 a 192 (lado esquerdo)
Rua: E Quadra 04

n° 02 a 26 (lado direito)
Rua: 1 Quadra 04

n° 32 a 76 (lado esquerdo)

UBS - RODOVIARIAII -1

Area de atuacio

Vaga

CR
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Rua: Sabonete 02 S/N

Rua: Joaquim Saldanha

N° 336 a 380

Travessa Jorge Simao
N°03al9

Rua: Jorge Siméo
N°36alll

Rua: Francisca Hilda

N° 04 a 36

Travessa Sete

N° 11 a42

Rua: Simédo Marriel

N° 192 a 412

Travessa: Siméo Marriel

N° 07 a 231

Rua: Walter Siméo

N° 01 a 152

Rua: José Lins Saldanha

N° 54 a 150

Rua: Luis Augusto do Nascimento N° 08 a 162.
Travessa: Luis Augusto do Nascimento
N° 04 a 24

Rua: José Campos Torquato
N° 1592 a 1612.

UBS - RODOVIARIAII -2

Area de atuacio Vaga CR
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Rua: Anténio Prudente de Matos
N° 01 a 190

Rua: Manoel Rocha Lima

N° 67 a 259.

Rua: Martins de Almeida

N° 15 a 574.

Rua: Luis Alves Ferreira

N° 02 a 40.

Rua: Francisco George do Nascimento
N° 03 a 18.

Rua: Maria Carolina Pimentel
N°0a19a?227.

Rua: Augusto César da Silva

N° 27 a 209.

Rua: Francisco Paulino de Moraes
N° 07 a 40.

Avenida Geraldo Bizarria

N° 564 a 714

Rua: Gilmario da Silva Abreu
N° 16 a 48.

Rua: Jodo Bosco

N° 69 a 78.

Rua: José Salvador

N° 151 a 191.

Rua: Joselita Lima de Almeida
N° 23 a91.

Rua: Luiz Lourengo da Silva

N° 04 a 347.

Rua: Francisco Diassis Gomes da Silva
N° 64 a 70.

Rua: Paulo Mauricio da Silva
N° 12 a 141.

Rua: Delmiro de Oliveira

N° 64 a 68

Rua: Antonio Pereira de Matos
N° 03 a 190

UBS - RODOVIARIAII -3

Area de atuacao

Vaga

CR
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Rua: Travessa Bento Rocha Lima
N° 64 a 162

Rua: Luis Paulino de Moraes

N° 24 a 68

Rua: Luiz Nonato Pimentel

N° 20 a 68

Rua: Lino Nobre Camara 1 -
N° 70 a 129.

Rua: Travessa Augusto César

N° 27 a 209.

Rua: Augusto César

N° 80, 144, 146, 250, 136, 140, 148, 152, 156,
160, 164, 168, 272, 176, 180.

UBS - RODOVIARIAII - 4

Area de atuagio Vaga CR

Rua: José Campos Torquato

N° 1299 a 1516.

Rua: Carlos Alberto C. Lima

N° 143 a 345

Rua: Desem. Américo Militdo

N° 1315 a 1626

Rua: José Simao Filho

N° 213 a 294

Rua: José Antenor de Souza
N°35a120

Rua: Sequit Igue

N° 27 a 93

Rua: Travessa Carlos Alberto F. Lima
N° 300 a 386

Avenida José Vicente da Rocha

N° 300 a 386

Rua: Raimundo Barbosa do Nascimento
N° 104 a 148

Rua: Venancio Duarte Lima

N° 113 a 156
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

PROVA DE NIVEL MEDIO
NUMERO VALOR -
PROVAS QUESTOES | QUESTA '\'AOPTRAO':"/'A'\(';'Z?
(0]
Lingua Portuguesa 10
s 50% de acertos
CONHECIMENTOS | * Historia do 20 100 5
GERAIS Municipio de 10 ' (10 questoes)
Quixeramobim
. Nogdes de Informética
0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 5(013’ c?ﬁe?s‘t:ggsgs
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EDITAL PROCESSO SELETIVO

ANEXO I11
PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARAOS CARGOS DE NIVEL MEDIOQ

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao,
inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros
textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andincio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase,
oracao, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade,
formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, Cargo do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producéo textual.Semantica: sentido
e Cargo dos vocébulos; campos seméanticos. Cargo de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
bésicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, Cargo e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacao
e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdesgerais de coloca¢do pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. HISTORIA DO MUNICIPIO DE QUIXERAMOBIM: Aspectos geograficos, historicos, politicos e
administrativos do Municipio de Quixeramobim-CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas,
econbmicas, culturais, ambientais e administrativas do Municipio de Quixeramobim-— CE.

1.3. NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizaco e
gerenciamento deinformac6es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup
e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).

Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacdo. Aplicativos para Escritério: edi¢do de
textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Importacdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e formatos, conversfes, importagdo e
exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderegcamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discusséo, redes
sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de
implementac&o, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informagédo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus,
firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes Corporativos: servigos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio,
compartilhamento de pastas e recursos.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOQS ESPECIFICOS PARA QS CARGOS DE NIVEL MEDIQ

2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissao, periodos de incubacéo e transmissibilidade, diagnostico e
tratamento. Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha). Doenca (ho homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e de transmissibilidade, diagnostico e tratamento. Reservatorios. Medidas
Preventivas. Conceito de vigilancia sanitéria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas
preventivas e controle de zoonoses - dengue, zika virus, chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose,
leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa,
hantaviroses, doenca de chagas, maléria, controle de roedores, reservatorios e animais peconhentos. Padrdes de
potabilidade de agua para consumo humano, sistema puablico de abastecimento de &gua, inspecdes para sistema de
abastecimentos de agua. NocOes gerais de salde publica. NogBes sobre a transmissdo de doencas e respectivo
tratamento. Politicas de saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo basica
no Sistema Unico de Salde. Portaria de Consolidacdo n.° 6, de 28 de setembro de 2017. Portaria 11.350 de 05 de
Outubro de 2006, dispde sobre as atribuicdes do Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
Portaria n.° 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo
de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Cadastramento
familiar e territorial: finalidade e instrumentos, interpretacdo demografica, conceito de territorializagdo, micro-area,
area de abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Conceitos bésicos: endemia,
epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulséria no Estado.
Doencas: verminoses, tracoma, hanseniase, diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose,
leptospirose, esquistossomose, doenca de chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais
e sintomas, modos de transmissao, periodos de incubagdo e transmissibilidade,diagnéstico e tratamento, medidas de
prevencdo e controle. Conhecimento do Calendario Béasico de Vacinacdao (Crianca, Adolescente, Adulto e 1doso).
Animais pegonhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

2.2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Atribuicdes do ACE. Prevencéo e controle de endemias. Nogoes
bésicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo em saide. Agravos ao homem pela acdo de animais pegonhentos.
Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Malaria,
Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle ético da populacdo de cées e gatos: guarda responsavel e controle
populacional de cées e gatos; Situacdo do Programa de controle populacional de cées e gatos; Raiva: no¢des sobrea
doenca, vacinacao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencao; Animais Peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpifes) e lepidopteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevencdo de
acidentes e primeiros socorros. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territorio para a
atuacdo da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude 8.080/90.
Epidemiologia: conceitos bésicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e
prevencdo de doencas. Visita domiciliar. Portaria 11.350 de 05 de Outubro de 2006, dispde sobre as atribui¢bes do
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias. Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores
de Saude. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar em educagdo popular
Promocéo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de satide da populagdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacéo do
cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade. Nogdes de ética e cidadania. Satde do Trabalhador
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagéo
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS gue normatizam
a salde preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da
comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacéo, de saude, de promocao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal. No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satde da familia, é considerada atividade precipua do Agente
Comunitario de Saude, em sua &rea geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas
domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas
de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a satde
publica e consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia. A
utilizagdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural; o
detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde; a
mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagcdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de salde e socio educacional; a realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério, da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto; da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucgao de seu peso e de sua
altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo
em a¢Oes de educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); da pessoa idosa,
desenvolvendo acdes de promogdo de salde e de prevengdo de quedas e acidentes
domeésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa
em sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou
de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal,
da populacéo de homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagéo para
promover a salde e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo a¢Ges
de educagdo para promover a salde e prevenir doencas; realizagdo de visitas
domiciliares regulares e periodicas para identificagdio e acompanhamento: de
situacdes de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por
meio de agdes de promogdo da saude, de prevencdo de doencas e de educagdo em
salde; do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinacdo; o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social. No modelo de atencéo
em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, desde
que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua &rea
geografica de atuacdo, assistidas por profissional de satde de nivel superior, membro
da equipe: a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a
medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia; a afericdo de
temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido

67

T O



GOVERNO MUNICIPAL DE

: QUIXERAMOBIM

S

I NS T I T U TO

CONSULPAM

encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia; a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdao de paciente em situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropomeétrica.
No modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de
atuacdo: a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogréfico; a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a
realizacdo de acOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe
de salde; a participacdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo salde-doenga; a orientacdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos,. rotinas e a¢fes desenvolvidos no &mbito da atencéo béasica
em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acBes em salde; o
estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de acdes locais em salde.

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢do o exercicio de atividades
de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado: Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua area geogréafica de atuacdo: desenvolvimento de a¢des educativas
e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéao e ao controle de doencas e
agravos a saude; realizacdo de agdes de prevencéo e controle de doencas e agravos a
salde, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo
bésica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e

encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia, assim

como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgacdo de

informacGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes

transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;
realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas; cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doengas;

execucdo de acBes de prevencéo e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas
de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢fes de manejo

integrado de vetores; execucao de acGes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencdo para prevencao e controle de doencas; registro
das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS; identificagéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de

manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia

epidemioldgica e ambiental e de atencdo béasica a participacdo: no planejamento,

execucdo e avaliacdo das agOes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente

associados a essas vacinagbes; na coleta de animais e no recebimento, no

acondicionamento, na conservacao e no transporte de espécimes ou amostras
biol6gicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis

pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a satde publica no
Municipio; na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de
amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes; na
investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;
na realizagéo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da
populacdo de animais, com vistas ao combate & propagacdo de zoonoses de

relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da

coordenacdo da area de vigilancia em salde.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

NPI = NOTA DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

NTAF= NOTA DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

NTAP=NOTA DO TESTE DE AVALIAGCAO PSICOLOGICA

PONTUACAO FINAL - NIVEL MEDIO - ACS

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPI + NTAP

PONTUAGCAO FINAL — NIVEL MEDIO — ACE

PF= NPCG + NPESP + NPT + NTAF + NTAP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 001/2023
ANEXO VI

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL DO
PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM-CE.

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? "SIM "NAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? "SIM "NAO
“SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

"MESA PARA CADEIRANTE

"SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

"LEDOR

“TRANSCRITOR

"PROVA EM BRAILE

“"PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

"SALA DE AMAMENTACAO

"OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico devero ser encaminhados até o Gltimo dia do periodo de
inscrigdo, conforme disposto no Edital.

Quixeramobim/CE: de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS
PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM-CE
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova:(_) Prova Objetiva 1 (_ ) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3
(1) Prova Fisica/Prova de Titulo
Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema ( )Itemb ( )Itemc ( )ltemd () Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:
Motivo do recurso:
(_) Mudanca de gabarito: do item____ para o item
() Questdo anulada
(L) Procedimento da Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou Psicossocial
() Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avalia¢fes Psicologica
ou Psicossocial

Fundamentacdo do recurso™:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM-CE

Eu, , candidato ao Cargode

, Cad. , apresento e declaro ser de

minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma
da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isengdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no
Processo seletivo da Prefeitura de Quixeramobim - CE.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA

PREFEITURA DE QUIXERAMOBIM-CE

Eu , CPF: declaro para os
devidos fins que resido a Rua/Avenida: n° ,
bairro: no Municipio de: Estado:

CEP:

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Quixeramobim, de de 2023.

Assinatura
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